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1.Основные задачи работы педагогического коллектива
на 2019 -2020 учебный год
 
Миссия КГКП «Педагогический колледж имени М. Ауэзова» - это предоставление качественных образовательных услуг, обеспечивающих формирование конкурентоспособных и профессионально-компетентных кадров, подготовленных к эффективной работе по специальности с внедрением дуальной формы обучения; развитие духовно-нравственной личности,  готовой к реализации национальной идеи «Мәңгілік Ел» в условиях модернизации Казахстана.
Видение - Колледж – инновационное образовательное учреждение с гибкой образовательной системой, открытой информационной средой и современной инфраструктурой, функционирующих в интересах обучающихся, преподавателей, сотрудников, персонала, работодателей и других заинтересованных сторон.
Стратегические задачи.
Развивая систему стратегического менеджмента качеством образования, педагогический колледж намерен:
-         стать признанным лидером в подготовке квалифицированных специалистов для сферы образования;
-         совершенствовать инфраструктуру и материально-техническую базу, обеспечивающих высокое качество образовательной, культурной и социальной деятельности колледжа;
-         формировать у выпускников колледжа высокий уровень профессиональных знаний и предпринимательских навыков, чтобы максимально полно удовлетворять запросы рынка труда региона и республики;
-         содействовать укреплению духовно-нравственных ценностей Общенациональной патриотической идеи “Мәңгілік Ел” и культуры здорового образа жизни;
-          обеспечить оптимальные условия для свободного творчества, повышения уровня образования, профессионального совершенствования и самовыражения педагогических работников и сотрудников колледжа.

Основные задачи с учетом возрастных особенностей обучающихся:
1. Продолжить работу по подготовке специалистов новой формации, способных жить и работать в рыночных условиях. Развивать структуру непрерывного профессионального образования.
2. Повышение     качества проведения учебных занятий на основе внедрения технологий, внедрения в учебный процесс учебно-методических, дидактических материалов, а также элементов полиязычия.
3. Повышать методическое мастерство преподавателей, ответственность за качество подготовки специалистов.
5. Осваивать новые педагогические технологии, создавать в коллективе атмосферу подлинного творчества, высокого профессионализма, принципиальности.
6. Привести в соответствие с новыми типовыми учебными программами, единой методической темой:
- учебно-планирующую документацию;
- комплексное методическое обеспечение предметов и специальностей;
- методику ведения урока, как основной формы организации учебного процесса.
7. Обеспечение высокого уровня постаккредитации колледжа с целью оценки качества образования, его соответствия государственным образовательно-профессиональным программам.
8. Продолжить работу по дальнейшей информатизации обучения, развития самостоятельной деятельности обучающихся как средств формирования профессиональной компетентности специалистов.
9. Продолжить работу по повышению эффективности воспитательного воздействия на учащихся.
10. Воспитывать у обучающихся интерес к различным истокам и проявлениям духовной культуры, уважению к нравственным ценностям, государственной символике, воспитывать чувство Казахстанского патриотизма, национальной гордости.
11. Пропагандировать здоровый образ жизни, воспитывать морально-волевые, нравственные качества через уроки, внеклассные мероприятия, спортивные секции, клубы по интересам.
12. Совершенствовать организацию и проведение производственного обучения и практики, как основы становления специалиста, поддерживать постоянную связь с социальными партнерами и работодателями, внедрить в учебный процесс новые технологии. Пропагандировать опыт передовых образовательных учреждений.
13. Укреплять материально-техническую базу кабинетов и лабораторий, с целью повышения качества подготовки специалистов.
14. Продолжить работу по повышению ответственности педагогического коллектива и обучающихся за сохранность имущества, соблюдению норм общежития.
      Для реализации намеченных задач и совершенствования комплексной системы обучения и воспитания обучающихся предусмотреть дифференциацию задач на каждом курсе обучения с учетом возрастных особенностей обучаемых.
1. I.1к у р с  Адаптация и восприятие личных и общественных норм и правил, привитие интереса к будущей специальности через:
1. Знакомство с системой и структурой обучения в колледже.
2. Знакомство с традициями колледжа, правилами внутреннего распорядка. Подписание декларации прав и обязанностей учащихся и преподавателей.
3. Воспитание казахстанского патриотизма, знание государственной символики, обычаев и традиций народа.
4. Привитие навыков самостоятельной работы, творчества, участие в конкурсах, конференциях, соревнованиях, литературных чтениях.
5. Участие в общеколледжных мероприятиях, в работе предметных кружков, кружков по интересам.
6. Мониторинг обученности и воспитанности учащихся.
2 к у р с
Закрепление и совершенствование навыков общественной деятельности, профессиональная направленность обучения через:
1.Приобретение прочных знаний по предметам общепрофессионального и специального цикла.
2. Изучение основ организаторской и общественно-политической работы.
3. Приобретение профессиональных навыков в период производственного обучения, прохождения практики, получения профессии.
4. Участие в кружках творчества, олимпиадах, работе клубов по специальностям, студенческих смотрах.
5. Выступление с докладами на научно-практических конференциях, участие в конкурсах «Лучший по профессии».
3 - 4 к у р с
Дальнейшее совершенствование профессиональных навыков. Определение интересов учащихся, их подготовленность к практической деятельности на предприятиях, умение работать с людьми, ориентироваться в потоке научно-технической информации. Приобретение навыков профессиональной подготовки и руководства коллективом через:
1. Освоение теоретических и практических знаний, умений и навыков по специальным предметам.
2. Выполнение теоретических и практических разработок по актуальным проблемам производства
3. Расширение и углубление знаний по специальности, знаний в вопросах рыночной экономики путем самостоятельного изучения блока специальных дисциплин и изучения новейших достижений науки и техники.
4. Повышение профессионального мастерства и привития любви к профессии.
5. Внедрение стандартов WORLDSKILLS в учебно-воспитательный процесс.
 






Педагогикалық кеңес жұмысының жоспары
План работы педагогического совета

	№
	Қаралатын сұрақтар/
Рассматриваемые вопросы

	Мерзімі/
Сроки
	Сұрақты дайындаған кім/
Кто готовит вопрос
	Кім баяндайды/
Кто докладывает

	
	Тақырыбы: Білім беруді жаңғырту аясында 2019-2020 оқу жылына арналған «М.О.Әуезов атындағы педагогикалық колледжі» КМҚК ұжымы қызметінің негізгі бағыттары/ 
Основные направления деятельности коллектива КГКП «Педагогический колледж им. М. Ауэзова» на 2019-2020 учебный год в условиях модернизации образования

	І
	2018-2019 оқу жылындағы колледж жұмысының қорытындысы және 2019-2020 оқу жылында оқу-тәрбие үрдісін жетілдіру бойынша педагогикалық ұжымның негізгі міндеттері/
Итоги работы колледжа за 2018/2019 учебный год и основные  задачи педагогического коллектива по совершенствованию учебно-воспитательного процесса на 2019/2020 учебный год
	қыркүйек
сентябрь
	
	

	
	1. Оқу жұмысының қорытындысы/
Итоги учебной работы
	
	директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары М.Ш.Тоқтарбек/
замдиректора по УР Токтарбек М.Ш.
	директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары М.Ш.Тоқтарбек/
замдиректора по УР Токтарбек М.Ш.

	
	2. Өндірістік іс-тәжірибе қорытындысы/
Итоги производственной практики

	
	директордың іс-тәжірибе жөніндегі орынбасары К.А.Искакова/
замдиректора по УПР  Искакова К.А.
	директордың іс-тәжірибе жөніндегі орынбасары К.А.Искакова/
замдиректора по УПР  Искакова К.А.

	
	3. Әдістемелік және ғылыми жұмыстардың, педагог қызметкерлердің аттестациядан өту қорытындысы/
Итоги методической и научной работы; аттестация педагогических работников
	
	директордың ғылыми-әдістемелік жұмыстар жөніндегі орынбасары А.К.Боленбаева/
замдиректора по НМР – Боленбаева А.К.
	директордың ғылыми-әдістемелік жұмыстар жөніндегі орынбасары А.К.Боленбаева/
замдиректора по НМР – Боленбаева А.К.

	
	4. Қабылдау комиссиясының қызметі: кемшіліктер және болашақ перспективалар/
Деятельность приемной комиссии: недостатки и перспективы на будущее
	
	қабылдау комиссиясының жауапты хатшысы З.Д.Сахариева/
секретарь приемной комиссии  Сахариева З.Д.
	қабылдау комиссиясының жауапты хатшысы З.Д.Сахариева/
секретарь приемной комиссии  Сахариева З.Д.

	ІІ
	Колледждің 2019-2020 оқу жылына арналған жалпы жұмыс жоспарын бекіту/
Утверждение единого плана работы колледжа на новый 2019-2020 учебный год
	
	колледж директоры Ш.А.Жанаева /
директор колледжа Жанаева Ш.А.
	колледж директоры Ш.А.Жанаева /
директор колледжа Жанаева Ш.А.

	ІІІ
	Әртүрлі мәселелер/
Разное
	
	
	

	
	Тақырыбы: «Құзыреттілік тәсілді жүзеге асыру контекстінде колледждің әлеуметтік-білім беру ортасын дамыту»/
«Развитие социально-образовательной среды колледжа в контексте реализации компетентностного подхода»

	І


	Педагогикалық кеңестің бұрын қабылданған шешімдерінің орындалуы туралы ақпарат/
Информация о выполнении ранее принятых решений педагогического совета
	Қараша
Ноябрь


	директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары М.Ш.Тоқтарбек/
замдиректора по УР Токтарбек М.Ш.
	директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары М.Ш.Тоқтарбек/
замдиректора по УР Токтарбек М.Ш.

	ІІ





	Оқу үрдісін денсаулық сақтау негізінде ұйымдастыру/
Здоровьесберегающая организация учебного процесса
	
	
	

	
	1. Контингентке жүргізілген талдау, 1-курс топтарының әлеуметтік-психологиялық паспорты/ 
Анализ контингента, социально-психологический паспорт групп первокурсников
 
	
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары Хауанова Н.Х., әлеүметтік педагог Рысбекова А.
Замдиректора по ВР Хауанова Н.Х., соц.педагог Рысбекова А.
	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары Хауанова Н.Х.

	
	2. Жаңа қабылданған топ студенттерін профилактикалық тексеру қорытындысы,  білім алушылар денсаулығының мониторингі және әлеуметтік маңызы бар ауру түрлерінің алдын алу шаралары/
Итоги профилактического осмотра студентов групп нового набора,  мониторинг состояния здоровья обучающихся и меры по профилактике социально значимых заболеваний

	
	№5 емхананың терапевт-дәрігері Куанышбаева Л.Г./
врач-терапевт поликлиники №5 Куанышбаева Л.Г.
	№5 емхананың терапевт-дәрігері Куанышбаева Л.Г./
врач-терапевт поликлиники №5 Куанышбаева Л.Г.

	
	3. Колледжде денсаулық сақтау ортаны қалыптастыру ерекшеліктері.
 Особенности формирования здоровьесберегающей среды в колледже.


	
	Дене тәрбие және жаратылыстану ПӘК оқытушылары Калкенова Б.Ж., Тоқтарбек С.К.
	Калкенова Б.Ж., Тоқтарбек С.К.


	
	4. Жалпы білім беретін пәндерден алынған бастапқы бақылау жұмысы қорытындысы бойынша 1-курс студенттерінің білім сапасының мониторингі/
Мониторинг образовательной базы контингента 1-го курса по результатам входного контроля знаний по предметам общеобразовательного цикла 2019-2020 уч.года и формирование целей образовательного процесса на их основе

	
	Бөлім меңгерүшілері
	Комаева М.С.

	ІІІ
	Кәсіптік бағдар беру және түлектердің жұмысқа орналасуы бойынша жасалған жұмыстардың қорытындысы, дәстүрлі әдістер және даму перспективасы/
Итоги работы службы профориентации, карьеры и трудоустройства выпускников, традиционные методы и перспективы развития
	
	Сагимбеков Н.А.
	Сагимбеков Н.А.

	IV
	Әртүрлі мәселелер/
Разное
	
	
	

	
	Тақырыбы: «Білім алушылардың интеллектуалдық және шығармашылық әлеуетін дамыту мақсатында инновациялық жұмыс әдістерін қолдану»
 «Использование инновационных методов работы с целью развития интеллектуального и творческого потенциала обучающихся»


	І
	№ 2 педагогикалық кеңес шешімдерінің орындалуы туралы ақпарат/
Информация о выполнении решений педагогического совета  № 2
	
қаңтар
январь



	Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары М.Ш.Тоқтарбек 
	Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары М.Ш.Тоқтарбек,  

	ІІ
	2019-2020 оқу жылының І семестрдегі педагогикалық ұжымның жұмыс талдауы
- бірінші жартыжылдықтың қорытындысы бойынша білім сапасы мен оқу үлгерімінің қорытындысы; білім алушылар контингентінің сақталу мониторингі
- ғылыми-әдістемелік жұмыстардың қорытындысы
- оқу-өндірістік жұмыстардың қорытындысы

- әлеуметтік және тәрбие жұмыстарының қорытындысы/

Анализ работы педагогического коллектива за 1 семестр 2019-2020 учебного года
- итоги успеваемости и качества знаний по итогам первого полугодия; мониторинг сохранности контингента обучающихся
- итоги научно-методической работы  
- итоги учебно-производственной деятельности - итоги социальной и воспитательной работы
	
	

-ДОІЖО М.Ш.Тоқтарбек,  


-ДҒӘЖО А.К.Боленбаева, 
[bookmark: _GoBack]-ДІТЖОК.А.Искакова, -ДТЖО Хауанова Н.Х./



замдиректора по УР Токтарбек М.Ш., замдиректора по НМР – Боленбаева А.К., замдиректора по УПР  Искакова К.А., Замдиректора по ВР Хауанова Н.Х.
	директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары М.Ш.Тоқтарбек,  директордың ғылыми-әдістемелік жұмыстар жөніндегі орынбасары А.К.Боленбаева, 
директордың іс-тәжірибе жөніндегі орынбасары К.А.Искакова, директордың кәсіптік оқыту жөніндегі орынбасары Алканова З.С.
директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары Хауанова Н.Х./
замдиректора по УР Токтарбек М.Ш., замдиректора по НМР – Боленбаева А.К., замдиректора по УПР  Искакова К.А., Замдиректора по ВР Хауанова Н.Х.

	ІІІ


	Ұлттық чемпионат нәтижелерін талқылау және білім алушылар мен оқытушылардың WORIDSKILLS аймақтық  конкурсына қатысуы/
 Обсуждение результатов участия в национальном чемпионате  и подготовка к участию обучающихся и преподавателей  в региональном конкурсе профессионального мастерства WORIDSKILLS
	
	Алканова З.С.
	Алканова З.С.

	IV

	Әртүрлі мәселелер/
Разное
	
	
	

	
	Тақырыбы: Болашақ маманның әлеуметтік-кәсіби қалыптасуы үшін колледждің тәрбие жүйесінің мүмкіндіктері/
Возможности воспитательной среды колледжа для социально-профессионального становления будущего специалиста
	

	І
	Колледждегі және жатақханадағы тәрбие жұмысына талдау/
Анализ воспитательной работы в колледже, общежитии
	наурыз
март





	директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары Хауанова Н.Х./
Замдиректора по ВР Хауанова Н.Х.
	директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары Хауанова Н.Х./
Замдиректора по ВР Хауанова Н.Х.

	ІІ
	Колледж кітапханасының білім алушыларға рухани-адамгершілік және патриоттық тәрбие беру бағытындағы жұмысы/
Работа библиотеки колледжа по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию обучающихся
	
	Кітапхана меңгерушісі Жоламанова Н.К./
зав.библиотекой Жоламанова Н.К.
	Кітапхана меңгерушісі Жоламанова Н.К./
зав.библиотекой Жоламанова Н.К.


	ІІІ
	 «Өзін-өзі тану» рухани-адамгершілік білім беру бағдарламасын оқу-тәрбие үрдісіне интеграциялау»  пилоттық жобасын іске асыру туралы/
О реализации пилотного проекта «Интеграция программы нравственно-духовного образования «Самопознание» в учебно-воспитательный процесс»  
	
	Нурланова А.К.
	Нурланова А.К.

	IV

	Әртүрлі мәселелер/
Разное
	
	
	

	
	Өзара әлеуметтік ықпалдастықта жұмыс жүргізу – білім беру үдерісі тиімділігінің маңызды шарты/
Социальное  взаимодействие – важнейшее условие эффективности образовательного процесса

	І
	Өзара әлеуметтік ықпалдастықта жұмыс жүргізу – білім беру үдерісі тиімділігінің маңызды шарты/
Социальное  взаимодействие – важнейшее условие эффективности образовательного процесса
	маусым
июнь
	директордың іс-тәжірибе жөніндегі орынбасары К.А.Искакова/
замдиректора по УПР  Искакова К.А.
	директордың іс-тәжірибе жөніндегі орынбасары К.А.Искакова/
замдиректора по УПР  Искакова К.А.

	ІІ
	2020 жылы оқуға қабылдауды ұйымдастыру бойынша негізі кәсіптік білім беру бағдарламаларының тізімін бекіту/
Утверждение перечня основных профессиональных образовательных программ, по которым организован прием 2020 года
	
	директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары М.Ш.Тоқтарбек/
замдиректора по УР Токтарбек М.Ш.
	директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары М.Ш.Тоқтарбек/
замдиректора по УР Токтарбек М.Ш.

	ІІІ
	2019-2020 оқу жылының аяқталуы туралы/
О завершении 2019-2020 учебного года
	
	
	

	IV

	Әртүрлі мәселелер/
Разное
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